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HORISCINTE

BIBLIOTEK & KULTURS

@ Overhalla kommune

— positiv, frisk og framsynt



1. Bakgrunn

Utviklingen av bibliotekene det neste tidret vil forme ikke bare biblioteket, men ogsa ideen
om hva biblioteket er i hele dette arhundret. Folkebibliotekene star sterkt i Norge i dag. De
er mye brukt, godt likt og far mye ut av ressursene sine. Utlanet er hgyt, samtidig som
folkebibliotekene omstiller seg raskt i retning av digitale tjenester. Forestillingen om hva
biblioteket er, er knyttet sterkt til utlanet av bgker pa papir, og dermed til det tjuende
arhundre. Denne forestillingen ma erstattes av en moderne idé om biblioteket som
korresponderer med den teknologiske og sosiale utviklingen. Biblioteket, og da szerlig
folkebiblioteket i det 21. arhundre, vil fortsatt vaere et sted hvor man kan lane bgker,
musikk, film og andre kilder til kunst og kunnskap. Utlanet vil skje bade pa fysiske og digitale
plattformer, og det meste tyder pa at boksamlingene kommer til & fglge biblioteket i alle fall
i hele den fgrste halvdelen av arhundret.

Den stgrste forskjellen pa folkebibliotekenes situasjon i dag og da folkeboksamlingene
oppsto er ikke endringene i medier, men omgivelsene bibliotekene arbeider i. Mens
tilgangen til kunnskap i form av bgker og utdanning for hundre ar siden var knyttet til en
felelse av ngdvendighet da dette var inngangsporten til et bedre liv, er Norge i dag ikke
preget av denne fglelsen av ngdvendighet. Tidligere var det altsa en ngdvendighet og et krav
fra sa vel arbeiderbevegelse, bgnder og kvinner a fa tilgang til bgkenes verden, mens i dag
konkurrerer biblioteket og bgkene med en hel rekke andre kunnskapsarena og tidsfordriv.
Men kunnskapen man far, dannelsen, folkeopplysningen og innsikten i andre menneskers liv
gjennom 3 lese, er like viktig som fgr. Derfor er bibliotekene i 2021 ikke bare magasiner og
utlanskranker, men aktive formidlere av bgker, litteratur, kunnskap og kultur. Denne rollen
som folkeopplyser blir enda viktigere de neste tiarene.

Framtidas bibliotek er en mgteplass. En kultur-institusjon som lager arrangement for
publikum, en debattarena som utvikler og utvider demokratiet og en laeringsarena som sprer
og deler kunnskap. Det er et sted hvor folk bade kan vaere et uforpliktende publikum og
aktive deltagere.

| Overhalla gnsker vi 3 tilrettelegge for et nytt og utvidet brukermgnster ved biblioteket
gjennom utvalgte strategier basert pa nasjonale mal. | 2021 er strategiplanen for Overhalla
kombinasjonsbibliotek som gjelder i tidsrommet 2022 — 2026 gjennomgatt og revidert.

Planen skal vaere et verktgy for drift av tjenesten.



2. Forankring
Lov om folkebibliotek

Kapittel I. Folkebibliotekenes formal og virksomhet.

§ 1. Mdlsetting

Folkebibliotekene skal ha til oppgave a fremme opplysning, utdanning og annen kulturell
virksomhet, gjennom aktiv formidling og ved 3 stille bgker og andre medier gratis til
disposisjon for alle som bor i landet. Folkebibliotekene skal vaere en uavhengig mgteplass og
arena for offentlig samtale og debatt. Det enkelte bibliotek skal i sine tilbud til barn og
voksne legge vekt pa kvalitet, allsidighet og aktualitet. Bibliotekenes innhold og tjenester
skal gjgres kjent. Folkebibliotekene er ledd i et nasjonalt biblioteksystem.

§ 2.Lovens virkeomrdde

Loven gjelder for den offentlige folkebibliotekvirksomheten, herunder de lokale
folkebibliotekene som kommunen har ansvaret for (lovens kap. Il), fylkeskommunens
bibliotekoppgaver (lovens kap. 1), og seerlige bibliotekformal som staten har ansvaret for
(lovens kap. IV).

Folkebibliotekvirksomheten omfatter bibliotektjenester for alle som har spesielle vansker
med a bruke biblioteket

Folkehelseloven

§ 1. Formdl

Formalet med denne loven er 3 bidra til en samfunnsutvikling som fremmer folkehelse,
herunder utjevner sosiale helseforskjeller. Folkehelsearbeidet skal fremme befolkningens
helse, trivsel, gode sosiale og miljpmessige forhold og bidra til 3 forebygge psykisk og
somatisk sykdom, skade eller lidelse. Loven skal sikre at kommuner, fylkeskommuner og
statlige helsemyndigheter setter i verk tiltak og samordner sin virksomhet i
folkehelsearbeidet pa en forsvarlig mate. Loven skal legge til rette for et langsiktig og

systematisk folkehelsearbeid.
Nasjonal bibliotekstrategi

“Rom for demokrati og dannelse — Nasjonal bibliotekstrategi 2020 — 2023" er utarbeidet av
kultur- og kunnskapsdepartementet. Kort fortalt er hovedmalet a videreutvikle bibliotekene

som relevante og viktige institusjoner i fremtiden som har innvirkning pa folkeopplysning og



dannelse. Bibliotekene skal na ut til nye brukere med lesing og litteratur, legge til rette for
kunnskapsformidling og gke sin digitale samling. Det er gnskelig at bibliotekene nar ut til

flere, inkludert de som ikke selv oppsgker biblioteket.

FNs baerekraftsmal

Bibliotekstrategien sier at bibliotekene har et godt utgangspunkt for a sta frem som
baerekraftige organisasjoner og for a kunne jobbe aktivt med barekraftsmalene. De star i et
skjaeringspunkt mellom kultur, utdanning og livslang leering, folkehelse og sosialt arbeid. Et
av hovedprinsippene i baerekraftsmalene er at ingen skal utelates, sa de mest sarbare

menneskene skal prioriteres.

Folkehelsen pavirkes av milje, ekonomi og sosiale forhold.

Selv med store forskjeller i helsetilstand kan vi oppleve gode hverdager

med mening og fellesskap i livets ulike faser. Vi kan gjere noe aktivt,

vi kan gjere noe sammen og vi kan gjere noe vi opplever som meningsfylt.

ANSTENDIG ARBEID
8 0G DKONOMISK Vi mé& inkludere de unge i arbeidsmarkedet, og serge for fast

VEKST og trygt arbeidsliv hvor hver enkelt kan bidra.

i

Det & kunne 1é& vaere en ressurs for andre i arbeidssammenheng
og pa fritid er godt for bade hode og kropp.

10 MINDRE
ULIKHET
V'S Sammen kan vi bidra fil at ingen faller utenfor det & kunne mestre, delia
‘ - } og bli inkludert i ef fellesskap. Det gjelder ogsd i det digitale samfunnet vi lever i.
—

v

BAREKRAFTIGE
1 Tl God filgjengelighet innebaerer béde naerhet, trygghet,

lilgang il informasjon og tilbud som er tilpasset den enkeltes akonomi.
Trygge, altraktive og miligvennlige former for transport er en del av deffe.

Vi mé& gjere det enkelt & benytte de ulike tilbud og meteplasser som finnes.
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Ut fra Overhalla Kommunes samfunnsdel 2021 — 2030 angar saerskilt to av de baerekraftige

omstillingsstrategiene biblioteket som fremtidsrettet arena. Se omstillingsstrategi 2 og 5

hentet fra Samfunnsdelen:

V) Beerekraftige omstillingsstrategier
2. Livsmestring og gode hverdager

0. Et trygt og robust lokalsamfunn




3. Visjon

Fra lukkede rom, til apne levende landskap fra det lokale til det globale. Bibliotekene apner seg for
omverden, og utvider var horisont. Derav navnet: Horisonten. Dette er var visjon og retning.
Gjennom Horisonten skal besgkende stimuleres til ny kunnskap, sgken etter opplevelser, 3 komme
inn i et rom preget av annen intensitet enn utenfor. Nar samfunnet endrer seg raskt, trenger vi
steder der tiden gar litt saktere. Vi trenger hus der vi kan stenge verden ute, eller dykke inn i den. Vi
trenger rom for fordypning og lange tanker.Horisonten: Bestar av bibliotekomradet og aula. Alle
arrangement pa dette omradet bruker “Horisonten Bibliotek og kultursenter” som stedsnavn.
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| et velfungerende lokalsamfunn med god infrastruktur og tilgjengelige mgteplasser, kan man leve
gode liv og utvikle seg bade gkonomisk og sosialt i alle livets faser.

4. Strategier for Horisonten bibliotek & kultursenter

Horisonten skal veaere et vaere- og leerested og en lett tilgjengelig mgteplass for alle
overhallinger 'hele livet'.

Horisonten har 4 fokusomrdder innen sin virksomhet. De kommer frem i tiltaksplanen:



Tiltaksplan

Tiltaksdelen skal vaere levende og kan revideres ved behov. Tiltakene er en del av

kommunens arssyklus, og finansiering av tiltak behandles etter behov i gkonomiplan

/arsbudsjett.
Fokusomrader | Strategier Tiltak Ansvar
1.

. ° S biblioteksjef
Dialog, eSprakutvikling og kulturenheten
opplevelse leseglede frivilligheten
leering eToleranseutvikling naeringsliv

eHumor
eGrensesprengende
eKontraster
2. R
Inkludering og | eAlle skal med biblioteksjef
kulturenheten
barekraft: eFolkehelse

eSosial utjevning
eArbeidstrenings-
arena

*Sprak og tilhgrighet
eArena for kulturelt
mangfold

frivilligheten
neaeringsliv




eInternasjonal arena
eFronte og vaere et
forbilde for gjenbruk
og baerekraft

3.
Teknologi

eUtnytte digitale
muligheter

*Bringe verden
narmere

eUtvikling-
bevisstgjgring-
stimulering

Apne muligheter for
alle, uansett tidligere
utgangspunkt

biblioteksjef
kulturenheten
frivilligheten
naeringsliv




4,
Tilgjenge-
lighet og

frivillighet

eInformasjons-
kanaler
e/nviterende
eVentearena
ofristed
eMadlgruppetydelig-
het

biblioteksjef
kulturenheten
frivilligheten
naeringsliv




